Dom Pomocy Spoteczne;j
ul. Chtopska 1
58-520 Janowice Wielkie 9.2.

KLAUZULA INFORMACYJNA

przy zbieraniu danych osobowych w procesie rekrutacyjnvm

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie
danych) Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r., zwanego dalej ,,RODO”, informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich, ulica Chtopska 1, 58-520
Janowice Wielkie, REGON 230853813.

2. Kontakt z Administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail sekretariat@dpsjanowicewielkie.pl
lub pisemnie na wyzej wskazany adres siedziby Administratora.

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail iod@dpsjanowicewielkie.pl
lub pisemnie na wyzej wskazany adres siedziby Administratora.

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w przestanym lub dostarczonym dokumencie aplikacyjnym zawierajacym
o$wiadczenia, przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie ztozyta Pani/Pan
aplikacje¢ lub/i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w okreslonym w zgodzie celu, a podstawa
prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) w zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego nastepujacych danych: imi¢ (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia - na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit c RODO) oraz fakt,
Ze przetwarzanie jest niezbedne do podjgcia dzialan zmierzajacych do zawarcia umowy o prace (podstawa
przewidziana w art. 6 ust. 1 lit b RODO),

b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV lub dokumencie rekrutacyjnym (podstawa przewidziana
w art. 6 ust. 1 lit a RODO), jezeli przekazane sg nam inne dane niz wymienione w pkt 4 lit a,

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Administratora
w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko
pracy na jakie Pani/Pan aplikowata/t.

6. Dostegp do Pani/Pana danych osobowych bgda mieli pracownicy upowaznieni przez Administratora danych osobowych,
inne podmioty, ktorym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych umoéw
cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia, a takze prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

10. W oparciu o zebrane dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.




