ZARZADZENIE NR 2/2020

Dyrektora Domu Pomocy Spoleczne;j Dokument

podpisany przez

w Janowicach Wielkich Halina Barbara
. Da_ta: _2021.09.09

2 dnia 03.01.2020 . B St
H Wielkie; 58-520;

Dolnoslaskie; Polska
W sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej za rok 2019 w Domu Pomocy

Spolecznej w Janowicach Wielkich oraz wyznaczenia koordynatora tego procesu.

W zwigzku z art. 68 1 art. 69 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz.U. 2 2019 . poz. 869 z po6zn. zm.) oraz § 29 Zarzadzenia nr 10/2016 z dnia 01.06.2016r.
w sprawie wdrozenia kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich,

zarzadzam:

§1

1. Przeprowadzenie w Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich samooceny kontroli
zarzadczej za rok 2019 w terminie od 07.01.2020 r. do 31.01.2020 r., zgodnie ze
szczegotowymi wytycznymi w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek
sektora finanso6w publicznych, okre§lonymi w Komunikacie Nr 3 Ministra Finansow z dnia
16.02.2011 r. (Dz.U. MF Nr 2, poz. 11), oraz standardami kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych, okreslonymi w Komunikacie Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16.12.2009 r. (Dz.U. MF Nr 15, poz. 84).

2. Samoocena kontroli zarzadczej begdzie polegala na wypelnieniu ankiety samooceny przez
kazdego pracownika Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich. Kwestionariusz
ankiety udostepnia si¢ pracownikom w formie papierowej u specjalisty ds. osobowych.

3. Wzbr kwestionariusza ankiety samooceny kontroli zarzadczej stanowia zatagcznik nr 1 (dla
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich) oraz zatacznik nr 2 (dla

kierownikow Domu Pomocy Spotecznej) do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Samoocena kontroli zarzadczej to proces, w ktorym dokonywana jest ocena funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spoteczne; w Janowicach Wielkich przez
pracownikow jednostki.
2. Samoocena kontroli zarzadczej ma na celu precyzyjna ocen¢ funkcjonowania Domu
Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich 1 wskazanie obszarow wymagajacych

doskonalenia i poprawy.



3. Przy wypehianiu ankiety samooceny wskazana jest szczera opinia na temat funkcjonowania
systemu kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich.
4. Ankieta samooceny jest anonimowa, a pracownicy nie ponoszg zadnych negatywnych
konsekwencji zwigzanych z przedstawiong w nim opinia.
5. Wypelniong ankiet¢ samooceny nalezy przekaza¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za
koordynowanie samooceny kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spoteczne;j .
6. Na koordynatora samooceny kontroli zarzadczej wyznaczam Panig Monike Kasperczyk —
specjaliste ds. osobowych w Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich.
7. Do zadan koordynatora procesu samooceny kontroli zarzadczej nalezy:
1) przygotowanie projektu kwestionariusza ankiety samooceny kontroli zarzadczej,
2) przechowywanie dokumentacji samooceny kontroli zarzadczej,
3) udostgpnianie pracownikom Domu Pomocy Spotecznej kwestionariusza ankiety,
4) udzielanie odpowiedzi na ewentualne pytania pracownikoéw zwigzane z wypetnianiem
kwestionariusza ankiety samooceny kontroli zarzadczej,
5) przeanalizowanie i sporzadzenie sprawozdania z wynikow przeprowadzonej samooceny
kontroli zarzadczej.
§3
Zobowiazuje kierownikow Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich do zapoznania

z trescig niniejszego Zarzadzenia wszystkich pracownikow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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